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INNLEDNING.

Hgsten 2006 begynte forarbeidet til prosjektet FRiders Steen som

var ansatt i Kirkens Bymisjon Drammen, ble engasiem prosjektmedarbeider

og deretter avdelingsleder for FRI. Kirkens Bymisjoviterte

fem personer med erfaring fra rus og kriminalitgt,oad dem formidle

hva som er utfordringene ved slutten av soninged,lgslatelse, etter

lzslatelse for & bli rusfri, og for ikke & bega ky@ninelle handlinger. Svarene

var entydige: Bolig, jobb og nettverk var helt ngddig. De fleste fortalte de hadde hatt en
bolig tidligere, men ble innhentet av ensomhet aggelt nettverk som igjen farte til ny
kriminalitet og rus pa sikt. Det er vanskelig a yamge rett i jobb etter mange ar uten en jobb,
du har ingen referanser. Flere hadde ikke motiveij@ starte pa et slikt lgp da det er mange
utfordringer forbundet med & ga rett over til ettA&rk liv. Etter ar med flere dommer og et liv
hvor inntektene har kommet fra kriminelle handlingadde man havnet i en livsstil hvor

flere fortalte de ikke hadde noen venner som eaitst’, samt at de ikke hadde et "normalt”
nettverk lenger. Dette var noen av tilbakemeldimgerfikk. Vi har erfart at innsatte, selv om
de kan gnske endring, har sa stort behov for bieksefnar de kommer ut av fengslet at de
farst sgker det mest kjente. Vi har erfart at vededie hundre prosent til stede i perioden rundt

lzslatelsen, kan vi skape den tryggheten som gjde &zslatte tar og ga mot et nytt miljg.

| starten hadde FRI en arbeidsgruppe bestaende awved soningsbakgrunn, eller
mennesker som har gjennomfart soning i norske fengsom var med i
utformingen av prosjektet. Anders Steen og en sgmiant fra Kirkens
Bymisjon, leder Jon-Ivar Windstad, utviklet proggtk=RI med innspill

fra prosjektgruppen og samarbeidspartnere.

Daglig leder i Bymisjon og avdelingsleder for FIRIgte rundt til fengselslederne
og andre aktuelle samarbeidsparter. De inform&kiejnnspill

og dannet en prosjektgruppe. Bymisjonen fikk leigreningsbolig i Nedre Eiker
vei i Drammen med plass til tre personer.

Med midler fra blant annet Husbankens kompetarsgetild, startet arbeidet
med a fa til samarbeid med fengsel, kommuner,ipbiibmsorgskontoret

og Husbanken — om samarbeidsprosjektet FRI.



Nar prosjektgruppen var pa plass ble det jobbet maage forskjellige utfordringer, i starten
dreide det seg eksempelvis om hvilken bolig moahalh skulle benytte, hvilke fremstgt man
kunne gjare ihht til husleieloven, hvilke fremsthgén skulle gjgre mot fengslene, hvilke
fengsler man skulle gjgre samarbeidsavtaler meatdawn prosjektet skulle fremskaffe midler
til videre drift, utforming av husleie kontraktertforming av samarbeidsavtaler fengsler,
utforming av brosjyre materiell, rutiner for samaibmed samarbeidspartnere, alle mulige
utfordringer av metodisk og systematisk karakterddtt igjiennom og diskutert. Fordelen
med en bredt sammensatt prosjektgruppe som vastetfpa leder niva ble en fordel i

prosessen, samt at det var tidligere innsatte sormed pa prosessen pa alle nivaer.

Vi lanserte samarbeidsavtaler med fengselsledeéBdangsler, i samarbeid med radgiver
Anne B. Holden i fengsels region sar fikk vi innpasedergruppene i fengslene. Her ble
fremdriftsplanen og metoden var lagt frem og detibformert rundt hvordan vi systematisk
ville arbeide. Det ble videre et neste mgte meisoser og kontaktbetjenter pa det
praktiske arbeidet inn mot de innsatte. Brosjyréemell ble lagt frem til innsatte, sosionomer
samt kontaktbetjenter. Vi opprettet faste kontaidpeer i alle fengslene og faste personer

som jobber inne i fengslene inn mot de innsatte.

De farste veilederne ble rekruttert ved at vi hakidat disse gjennom flere i ar i gjennom
Kirkens Bymisjon sitt arbeide samt at avdelingstdumide kjennskap til disse gjennom bade
soning og senere. Vi var klar over at disse had@éagasjement for a hjelpe andre samt at de

for lengst hadde tatt tilbake en plass i samfuogéetadde jobbet i noen ar.

De fleste som vi har hatt igjennom vart system i ¥Rhelst til treningsbolig etter endt
soning. Dette begrunnes ofte med at man falerdtgo de skal gjare er sa massiv og
sammensatt. De vet av erfaring fra tidligere |@dtatr at det byr pa store utfordringer som
ensomhet, gjeldsproblemer, usikkerhet, angst, mistagammelt nettverk, mangel pa familie
hjelp og statte, mangel pa innsikt i en vanligaihelse. Dette gjar at overgangen fra et trygt
fengsel vil bli stor om man star alene i en leiighten denne oppfalgingen FRI stiller opp
med. Noen fa ressurs sterke innsatte som har inédingilie inntakt og har vaert godt forberedt

far lgslatelse har valg a flytte rett i pilotlettigt.

Prosjektet startet opp med en heltids stilling ogmveileder pa timelgnn, disse hadde andre

jobber i tillegg og jobbet inne i fengslene pamttieldager, samtidig bemannet vi basen med



frivillige pa degnbasis. Det var og er alltid ndenillige eller ansatte pa basen. Etter hvert
nar vi fikk flere pilotleiligheter og flere medlenengkte behovet for oppfelging i leilighetene
og pa basen. Vi ansatte flere miljgarbeidere og emeblanding av frivillige ble det et bedre
fundament. Na er det 3 stillinger, og 15 frivilligem jobber ut fra treningsboligen i bade

opps@kende booppfelging samt pa basen.

1. august 2007 flyttet de tre farste deltakernBli & i treningsbolig, og
en direkte ut i egen bolig. Etter hvert ble treopdiligheter ogsa leid

for & kunne framleies videre til deltakere i FRteeendt opphold i treningsboligen

HVA ER FRI?

FRI er et prosjekt som tilbyr bolig, arbeid og metk for de som Igslates fra fengsel.
Malgruppen er innsatte som vil “brette opp ermegedgke endring og stgtte, som et
alternativ til rusmiljg og et kriminelt nettverkRIF er et samarbeid mellom fagfolk og
likemannsarbeid, der mennesker som har kjempetlag bort et liv med rus og kriminalitet,
hjelper andre, som gnsker & avsta fra rus og kailitén, til et bedre liv, under veiledning og
oppfalging fra fagfolk.

Oppleerte veiledere med erfaring fra soning i fehggeusavhengighet, gar inn i fengslene
der de holder motivasjonsmgter. De forteller omsslyg, og hva FRI tilbyr som alternativ til
rusmiljget og et kriminelt nettverk. Veiledereyvfliige og ansatte tiloyr TETT
OPPFJLGING fra lgslatelse, gijennom tid i trenindgh@ilotleilighet og ut i egen bolig.
Tett oppfelging er s& mangt alt fra 1-2 samtatend. til daglig kontakt alt etter hvem du
spar. Hos FRI er tett oppfalging daglig kontakingiem & se hverandre, ikke pr. tlf. igiennom
en slik massiv stgtte og oppfalging skaper vi rtaseit.

Massiv stgtte kan innebeere tett oppfalging overgppfalgingen giennom FRI fungerer
neaermest dagnkontinuerlig, vi er pa hjemmebesgkioger neermest daglig. Miljgarbeidere
som bemanner treningsboligen har ogsa som en adbppgavene & drive med bo
oppfalging og hjemmebesgk til pilotleilighetene.Nar alltid aktiviteter og annet i helger og
ferier samt ettermiddager.

2. n

De som er med i bolig delen av FRI far "full pakld/s. veiledning inne i fengsel far man
slipper ut, man blir hentet pa porten den dagen imsiates. Disse far ogsa tiloud om

arbeidstrening/arbeid og blir fulgt opp etter a@lkeperspektivene og arbeidsomradene vi



sikter inn mot. Nar man har levd et sted hvor emygjarelser er forbudt og egne meninger
bare kompliserer hverdagen, kan det bli vansketithaer med alle valgene selv. Ingen skritt
har veert styrt av deg selv, hvordan skal du da &wtyre dine egne skritt tilbake til
fellesskapet? Det ene skrittet som bestemmer hvidhesskap du gar mot. Vi hjelper til med
dette skrittet, inn mot et lovlydig og trygt feldap. Man far statte og hjelp helt til man er
selvstendig og etablert. Vi sgker og oppna at fiagig kjgper seg bolig gjennom startlan. Vi
anbefaler ikke startlan far man er i god stand tietiene dette Ianet, det er som regel nar man

er i inntektsgivende arbeid.

Noen Igslatte har bolig og benytter kun vare atélmlid, vart medlemskap, vart nettverks
tilbud. Gjennom dette er de med pa turer, middagetivasjonskvelder, egenutviklingsskole,
med mer.

Nettverket bestar na av over 130 medlemmer, meg d&er hele tiden, dette startet med at vi
har noen strukturer som medlemsforhold og et sarsateaktivitetstiloud. Denne strukturen
sammen med at mennesker med tidligere soningsreyfaro med seg andre som ville prgve
noe annet enn rus osv. har bidratt til at vi haiklgt dette nettverket. Her hjelper man
hverandre og har dannet et "uformelt” system saanttdnnet gjgr at man danner vennskap
og bidrar som ressurser for hverandre, dette gkdighetene for & komme tilbake til et

lovlydig liv.

FRI legger ned mye ressurser pa a hjelpe og bisthpraktiske oppgaver som jobb/skole,
nettverksbygging, oppfalging pa ulike plan, gjeiggh tannlege, temakvelder, trening,
sosialt samveer, konto og id kort, veiledning, faegilenforening, kurs/opplaering, turer,
holdnings skapende arbeid, arbeidstrening, attjgkiantaktformidling, flyttehjelp,
innredning.

| forhold til det holdnings skapende arbeidet hidatt kunnskap og erfaring pa lgslatelse og
tilbakefaring. Vi har trukket erfaringer til at det to forskjellige kulturer og leve livet sitt pa,
det ene kriminelle kontra det lovlydige A-4 arkdiv Vi kaller det "fra outsider til A-4”. Dette
er sammensatt og alt fra hvilke koder som benyttelvilke tanker man har om hvordan man
fremstar og hvordan man mangvrerer seg igiennomdagen. Den kriminelle livsstilen kan
innholde raske penger, respekt, narkotika, fegiartevevende liv. Vi forsgker a fa tidligere
innsatte til & skjgnne at de pa sikt vil tjiene gdewe et liv uten kriminalitet og rus. Vi jobber
frem mot at dette er verdifullt og konstruktivt gift. Tidligere kriminelle som er ansatt i FRI

kan bekrefte dette gijennom det & veere rollemodeller



Oppfalgingen i treningsboligen knytter seg myeakkurat dette holdnings skapende arbeidet
med fokus pa disse to forskjellige kulturene, sammed de nevnte praktiske oppgavene.
Nar man har flyttet ut i pilotleilighet vil oppfdilugen ofte dreie seg om det & kunne gke
boevnen, demme opp for ensomhet, vaere stottesgiesgknader, la beboerne delta pa
fellesarrangementer og fellesskap, benytte deressiégper til & hjelpe andre, danne og
fortsette nettverksbyggingen, de kan delta pa ngddpa huset, treningsboligen blir fortsatt
brukt som base og en plass hvor man kan kommeltay dammen med vare andre arenaer i

Bymisjonen.

PROBLEMSTILLINGER i perioden.

» Utredet behovet for bedre tiltak i lgslatelsespsesa fra soningsanstalter.

* Hijulpet de som er tilknyttet prosjekt "FRI” til et verdig liv uten
kriminalitet og rus. Har sett pa tiltak som kan endre pa kriminalitetsstikken
som viser at en stor del av de innsatte gar tilbdgegsel.

« Vi tilbyr en treningsleilighet/leilighet til de som Igslates 4ilbyr en bolig for &
ivareta primaerbehovene i en sarbar og vanskeligsjitn for & gjare
overgangen fra fengsel til normalsamfunnet lettere.

« Tilbyr pilot hybel/ leilighet i etablerte boomradered oppfalging.

» Tilbyr at pilotleilighetene blir varig bolig til denotiverte.

» Far deltagerne inn i arbeidstrening/aktivitet og lamnet arbeid. En jobb gir
mening i hverdagen.

» Malsettingen er at gijennom vare treningsboligdidgleéter, aktiviteter og statte,
skal sa mange som mulig kunne gke sjansen for arleotitbake til samfunnet
for & bidra og ta ansvar.

* Prosjekt FRI jobber i neert samarbeid med andrelanger i Kirkens Bymisjon
ihht. aktiviteter, arbeidspraksis og nettverkllégg til neert samarbeid med
naeringslivet og NAV i forhold til arbeidspraksis oglinaert arbeid.



METODE

Vi har gjennom de arene vi har driftet tilegnet edfaring og kompetanse pa tilbakefaring. |
samarbeide med Husbanken har vi dokumentert metedéjobber etter i et metodehefte.
Det som er unikt med metoden er at tidligere inlegabber sammen med fagfolk og alt som

er av kompetanse og instanser for at det skahbdjcgl og trygg tilbakefaring for den innsatte.

LOFT er i seg selv ikke noe nytt og benyttes elkeedteder, det som er nytt og spennende
med FRI er at mennesker med tidligere soningsaggabber sammen med fagfolk og
faginstanser. Dette samarbeidet er i grunn spebkalimenn (mennesker med
soningsbakgrunn) jobber skulder til skulder meddbdinstanser viser seg a gi gode
resultater. Her har vi likemenn som har kjennskidpdlatelsesprosessen og hva som "rgrer”
seg hos en innsatt ogsa har du faginstanser mgdewri forhold til det hjelpebehovet. FRI
har hele tiden hatt fokus pa at mennesker med derfimengen skal delta pa alle nivaer i
prosessen, fra systemniva helt ned til individ nbé fleste ansatte i FRI med
soningsbakgrunn har i tillegg til denne erfaringgsa utdannelse innen helse og sosial faget.
FRI benytter kompetansen som sagt pa alle nivage, @g utforming, i prosjektgruppe, i
ledermgter med fengsel og kommune, pa leder riigsbanken. Pa individniva er veilederne
med pa ansvarsgruppemgter med kommune og andaesest deltagers prosess. Gjennom
forskning er det satt fokus pa at man bar ha nmexe fherspektiver, dette har FRI satt fokus
pa. De som” har hatt skoen pa” jobber sammen mebiehar hatt et "outsider- perspektiv”.
Gjennom dette har FRI bade et” outsider” og etitiag’ perspektiv. Tidligere innsatte som er
ansatte i FRI fungerer som gode rollemodeller sgtrde har veert igjennom overgangen til et
A-4 ark liv, dette innebaerer en prosess som blan¢tinneholder stor forskjell i koder og
livsstil. Sosiologien i et fengsel baserer seg pfieen identitet som males i andre verdier enn i
samfunnet ellers, denne sosiologien kan eksengifisi at man far respekt i a ta "mye i
benkpress” i et fengsel, denne styrken er blanetlie interessant i yrkeslivet. | et historisk
perspektiv er de innsatte ofte pa etterskudd meanmelse og sosial kapitel, de har ofte en
ryggsekk som inneholder darlige erfaringer fra skag sosialt liv fra barndommen.
Identiteten blir ofte formet i skole sammenhengnsiillet med storsamfunnet er fra tidlig
alder blitt asymmetrisk og denne utvilklingen fer&es gjennom opposisjon til det etablerte.
Gjennom denne negative ryggsekken og ballastenh@amed seg kan det ofte syntes
vanskelig og samarbeide med faginstansene fodtigetie innsatte. Sammen med fagfolks

gode intensjoner og erfaring blir samarbeid med tHRammen en spennende og unik



tilneerming. Flere tidligere innsatte har etterdlé@r bak murene blitt i voldsom opposisjon til
faginstanser og deler av systemet, gjennom defalal tidligere innsatte vil denne
avstranden bli betraktelig mindre samt overvinreeskere. Gjennom samarbeidet mellom
fagfolk og likemenn blir denne prosessen som s#tgrke, den tidligere innsatte vil slippe
fagfolkene til og en del barrierer blir brutt néktte medfarer mindre opposisjon og var

erfaringer er at samarbeid mellomtidligere innsagdaginstanser blir bedre.

FRI benytter som sagt LAFT ressurs og lgsningsori¢iftteerming som en del metode i
forhold til FRI metoden (likemenns arbeid sammemnl fRagfolk). Vi legger vekt pa a se
muligheter og Igsninger fremfor problemer og begnemger. | tillegg bruker vi aktivitet,
arbeid, sosiale arrangementer og oppgaver fongtihe oss hvert enkelt individ for &

komme i veilederposisjon.

Gjennom et tett samarbeid med hver og en og emsilaiggog "ufarlig” plan, skapes det en
endring, rehabilitering og nytt nettverk for derkelte deltaker. Gjennom oppfglging og
rehabilitering skal man hjelpe malgruppen tilbak&et normalt liv”, skape nytt nettverk og

gi et helhetlig ettervernstilbud.

Lasningsfokusert tilnaerming setter fokus pa dettpes fremfor det som gikk galt. | arbeid
med Igslatte som ruser seg eller bryter avtalewi ¥or eksempel ha fokus pa det som har gatt
bra frem til "en sprekk”.

Kirkens Bymisjon har erfaring med at arbeid medgnédpen krever at prosjektet kan
tilpasses og endres fortlgpende. Vi vil ha muligiien fleksibel metode som tilpasses etter

hvert som deltakerne kommer.

Denne metoden kan nyttes andre steder, noe av dwkasjonen er som fglger:

Metoden FRI jobber etter anses som nyskapendgan@sammenheng.

Metoden beskrives i eget hefte som ble lansertd@24¢mber -09.

Metoden er nyutviklende fordi det jobbes med lidgvmellom "likemenn”/brukere,
fagfolk og ideell organisasjon.

* Metoden har en helhetstekning i forhold til tilleééringen fra fengsel.



Journalist Eva Dgnnestad som har bred erfaringdkaimentasjonsarbeid

med mennesker i sarbare situasjoner, har detrsibtéret besgkt

ulike aktarer i prosjektet FRI. Hun har intervjustsatte, frivillige,

ansatte, veiledere og samarbeidspartnere. Hurah@deserfaringer,
virkelighetsbeskrivelser og innspill fra alle invelte parter i prosjektet

FRI. Basert pa intervjuer og informasjon fra alisse gruppene, er metodeheftet
Utformet og lansert i samarbeid med husbanken @en@&ember 2009.

MALGRUPPEN.

Malgruppen vil veere personer som gjennomfarer spogderfor star langt fra
arbeidsmarkedet, er sosialt ekskludert og har probt med a etablere seg i samfunnet pa
egenhand. Siktemalet med tiltaket vil for hver énkeere rehabilitering, inkludering og @kt
livskvalitet. De vil ogsa bli tilbudt individuelllavterskelopplegg med arbeidstrening mv. med
sikte pa integrering i arbeidslivet.

PROSJEKTGRUPPEN.

FRI har en egen prosjektgruppe som pr 2009 begtar a
John Dutton, virksomhetsleder for Senter for ruslbygging
i Drammen Kommune.

Kari Benjaminsen, leder forebyggende etat, politi@tammen
Anne Berit Holden, radgiver i Fengselsregion sar

Ingunn Digernes, nestleder pa Friomsorgskontoratibmen
Jon Ivar Windstad, daglig leder Kirkens BymisjoraBimen
Anders Steen, avd. leder FRI

Thor Petter Gudbrandsen, veileder i FRI

Hakon Storlien, veileder i FRI

Martha Midtskogen, sosionom i Drammen fengsel
Cathrine Nedberg, Husbanken Region sar

Denne gruppen hadde mgter ca 1 gang pr. mnd d¢ fanet

deretter hver 3 mnd.
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SAMARBEIDSPARTNERE

FRI inviterte ulike instanser i kommunen til saneicbfor a finne gode

lgsninger rundt drift av tiltaket. Det var samacbeied Senter for

Rusforebygging med oppfalging og forberedelsdpslatelse, med sosialkontoret
for midler til husleie og livsopphold, med Senter 6ppvekst

for kontakt med barn osv.

FRI samarbeider ogsa tett med Husbanken, polfitiemsorgskontoret, idrettslag,
fengslene med flere. P& sikt vil vi forsgke a kayit oss enda flere samarbeidspartnere
bade fra neeringslivet og det offentlige.

FRI samarbeider ogsa med eksisterende behandlngktksternt. Vi

vil ga inn og fa til en god utnyttelse av eksistele ressurser og kompetanse
giennom selvhjelpsgrupper og kurs. Malet

om et helhetlig og sammenhengende forebyggendelasberfor

deltakerne, er avhengig av et tverrfaglig og tvektsrielt samarbeid

MAL FOR FRI.

Istandsette innsatte pa vei ut i frinet til & bli &tarer i

egne liv og i samfunnet, i et liv uten rus og utekriminalitet

« Deltakere i FRI far et verdig liv uten kriminatog rus.

» Overgangen fra fengsel til normalsamfunnet lelitdre ved at
deltakeren far bo i treningsbolig og pilotleilighaed tett oppfalging

av veiledere, frivillige og ansatte.

* Varig bolig tilbys de som gjennomfgrer pilotlgiiet eller treningsbolig.
« Deltakerne far arbeidstrening og kommer i lgrarbeid.

« Deltakerne far nytt nettverk, og kommer tilbakesamfunnet.

De bidrar og tar ansvar.

FREMDRIFTSPLAN VED OPPSTART | ANDRE KOMMUNER.

1. Ansette leder
2. Finne stattespillere
3. Etablere samarbeid kommunale

og statlige etater
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4. Etablere samarbeid i fengsler
5. Skaffe og leerer opp VEILEDERE
6. Skaffe og leerer opp FRIVILLIGE
7. Utvelgelse av deltakere til FRI

DOKUMENTER.

Falgende er lagret og i bruk:

- Inntaksbrev.

- Samarbeidsavtale med fengslene.

- Informasjon til fengslene og kontaktbetjenter.
- Husregler.

- Husleieavtale TRENINGSBOLIG.

- Husleieavtale PILOTLEILIGHET.

- Kontaktinformasjon FRI.

- Brosjyrer til innsatte.

- Medlemskontrakter

- Veilederkurs.

- Samarbeidsrutiner mellom veileder og fengsel
- Veiledningsmanual for veiledere.

- Medlemsbevis.

AVSLUTNING

Finnes det en vei fra fengselet og tilbake inrletskapet? Ja visst! For noen er den til og

med kort og enkel fordi fellesskapet er bekrefdehiden: Du er velkommen hjem, du er

ventet!

Gjennom de arene FRI har driftet har vi fatt kuragskg erfaring pa lgslatelse og

tilbakefaring. Vi har trukket erfaringer til at det to forskjellige kulturer og leve livet sitt pa,

det ene kriminelle kontra det lovlydige A-4 arkdtv Vi kaller det a starte i FRI "fra outsider

til A-4”. Denne prosessen er sammensatt og konmpliden krever massiv stgtte og hjelp

over tid. Massiv stgtte kan innebeere tett oppfalgiver tid, oppfalgingen gjennom FRI

fungerer neermest dggnkontinuerlig, vi er pa hjemesgh i perioder naermest daglig.
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Miljgarbeidere som bemanner treningsboligen hadegsn en av hovedoppgavene a drive
med bo oppfalging og hjemmebesgk til pilotleilighret. Vi har alltid aktiviteter og annet i
helger og ferier samt ettermiddager. | forholdhéttverksbygging og det & neerme seg
normallivet arrangeres det temakvelder, egenutwjisiskole og alle typer aktiviteter. Vi har
samarbeid med bade Stramsgodset og Drammen hdddbhll forhold til bade dugnad og
vakthold samt andre arbeids oppgaver. Dette gjdeléakerne kan opptre pa arenaer man
ikke har veert pa tidligere og knytte til seg etetrmettverk enn det kriminelle. Dette er en
mgysommelig og tidkrevende prosess for mange,rdeke gjort i en handvending a skaffe
seg et sunt og nyttig nettverk. Vi samarbeider aged neeringslivet og private bedrifter i
forhold til & bade skaffe arbeid og andre samadpekjekter. FRI har i tillegg til dette bade
arbeidstrening og attfgringsbedrift internt. Dettedfgrer en observasjon av deltaker i mange
ulike faser av hverdagen. Vi kan gjennom mgteretigsimarbeide mellom avdelingene og
ansatte tidlig se hvor vi ma bruke ressurser idtthil utfordringer den lgslatte sliter med, det
gis ogsa lite rom for manipulering og negativ atfeMar deltakere bor i treningsboligen
hjelper vi til med alt av praktiske oppgaver sojpltibe inn mot gammel gjeld, starte tannlege
behandling, skaffe id kort, skaffe konto, familiegjorening, veere stgttespiller inn mot
offentlige instanser, hjelpe til med sgknaderetiklegge og strukturere hverdagen, nettverks
jobbing, samt kontinuerlig jobbe inn mot holdningeaoe som muligens er den delen av
tilbakefaringen som krever mest ressurser. NaaKeitflytter ut i pilotleilighet kan
ensomheten igjen bli merkbar, men da er vi i e faddig tett pa og i lapet av dagnet kan vi
naermest vaere med beboerne 24 timer i dggnet, pidd dagre tiltak samt, kveldstid og

helger og ferier. FRI er spesielt opptatt avigdmpp i sakalte sarbare faser/overganger som
ettermiddager, helger, ferier, aktiviteter, byttebaliger osv, nettopp disse kan vaere en
utfordring. Den lgslatte virker til & vaere mer sapeédsvillig nar man blir manet til dette av
mennesker som har veert giennom det samme. Dermedigkairke som faginstansene
slipper lettere til med sin kompetanse. Den kmilfle livsstilen kan innholde raske penger,
respekt, narkotika, fester og utsvevende liv. Vsfiker a fa tidligere innsatte til & skjgnne at
de pa sikt vil tiene pa og leve et liv uten krinite og rus. Vi jobber frem mot at dette er
verdifullt og konstruktivt pa sikt. Vi kan konklutemed at gjennom tett oppfelging og et
samarbeide med faginstanser og tidligere innsattetemulig & "luke” ut selv de som har
veert ansett som "veerstinger”. Dette er en sangmkonomisk og individual gkonomisk
investering. Vi har erfart at med lave budsjetigreokle grep kan man gjgre store
samfunnsgkonomiske besparelser samt reduserenktitaten. FRI har mange utfordringer

ihht gkonomi, Kirkens bymisjon i Drammen jobber liagned a fa den gkonomiske kabalen
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til & ga opp for FRI. Husbanken har bidratt helenemen de kan ikke og skal ikke drifte
slike prosjekter, kun igangsette. Den stgrste ditfogen fremover vil vaere & fa kommunale
og statlige instanser til & bidra gkonomisk, stiknan kan fortsette dette viktige arbeide med

en forutsigbar og langsiktige gkonomisk rammebelsey.

Status 1.08.09- 1.11.09

Bosatt: 26 personer i "treningsboligen” direkteeetslatelse og 4 personer direkte til en
pilotleilighet. Totalt 30 personer er inne i boleden av FRI.

Seks personer av disse har kjgpt leilighet gjenstartlan. Seks personer er selvstendig uten
veileder.

Veiledes 17 personer ute og 12 personer inne sEngom er aktuell for treningsbolig eller
pilotleilighet.

Det er KUN 5 personer som har avsluttet deltakes®igtilbudet i prosjekt FRI.

Viderefaring og utvidelse
* FRI betegnes som en suksess av brukere og sanspasitere. Som det optimale i

den vanskelige tilbakefgringen.

FRI viderefgres mot et fast tiltak
FRI utvider til FRIUNG
FRIUNG etablerer vanskeligstilt ungdom eller unguidaresonen i bolig, nettverk

og jobb.

Skal bruke samme metode som FRI

Mvh

Anders Steen Jon Ivar Windstad

Avd. leder FRI Daglig leder/prosjektleder
Kirkens Bymisjon Drammen Kirkens Bymisjon Dramm

14



